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OPIS POSLOVA

Za radno mjesto — suradnik — (redni broj sistematizacije 168 - viezbenik):

Sudjeluje u obavljanju operativnih poslova (operativna dezurstva) analize i prognoze vremena, te
U izradi izvjeS¢a o vremenu. Prati i primjenjuje nova dostignuca, prati strucnu literaturu i propise
Svjetske Meteoroloske Organizacije. Sudjeluje u projektima i znanstvenim istrazivanjima te na
struénim 1 znanstvenim skupovima. Sudjeluje na odrZavanju i unapredivanju operativnog sustava
za vizualizaciju produkata, upis prognoza i usluzivanje korisnika. Sudjeluje u pripremanju strucne
i tehnicke dokumentacije za pruzanje informacija, tumacenja i stru¢nih komentara. Prati i
primjenjuje nove objektivne metode za analizu i prognozu vremena. Sudjeluje u pracenju
ostvarenja prognoza i verificiranju njihove uspjesnosti. Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih drzavnih sluzbenika.

POPIS LITERATURE ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Gelo B.: Opéa i prometna meteorologija I, I, Skolska knjiga, Zagreb 1994.
Pandzi¢ K: Analiza meteoroloskih polja i sustava, Hinus, 2002.

Penzar B. i suradnici: Meteorologija za korisnike, Skolska knjiga i HMD, 1996.
Klimatski atlas Hrvatske, izdanje 2008.

WMO: Medunarodni atlas oblaka, DHMZ, 2007.

Www.meteo.hr

https://www.eumetrain.org/index.php/user-manual

https://library.wmo.int/records/item/35713-manual-on-codes-volume-i-1-international-codes

WMO Guidelines on Ensemble Prediction
Systems and Forecasting - https://library.wmao.int/doc_num.php?explnum_id=7773

PODACI O PLACI

Koeficijent slozenosti radnog mjesta:

e suradnik — vjezbenik (168) je 1,80;_za vrijeme trajanja vjezbenickog staza suradnik —
vjezbenik ima pravo na 90 % place radnog mjesta na koje je rasporeden

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova i osnovice za izraun place (od 25.
listopada 2023. godine pa nadalje = 947,18 eura bruto), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a temeljem Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne
novine®, broj 155/23) i Uredbe o nazivima radnih mjesta , uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 22/24).


http://www.meteo.hr/
https://www.eumetrain.org/index.php/user-manual
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=7773

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te rezultata u
dosadasnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na osobnom racunalu i engleskog jezika.
U prvoj fazi testiranja upuéuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
Cije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere, znanja sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i1 vjestina, ako je
za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidati koji ne zadovolje na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugoj fazi testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata.

Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ée
se kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 15 mjesto u prvoj fazi testiranja pozvati ¢e se u drugu fazu testiranja.
Rezultat razgovora (intervjua) vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BITI CE OBJAVLJENO NAJMANIJE 5
DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB STRANICI DRZAVNOG HIDROMETEOROLOSKOG
ZAVODA

www.meteo.hr
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